
VILLE DE TREMBLAY EN FRANCE 18  février 2010 
Secteur Recrutement et Mobilité 
11 – 009 

LA VILLE DE TREMBLAY-en-FRANCE 
35 000 habitants,  

Pôle de développement de l’Aéroport Roissy Charles-de-Gaulle 
20 mn du cœur de Paris par RER B 

Une ville moderne, solidaire et nature, dont les actions dépassent largement les 
frontières et qui a su tisser un véritable réseau de relations humaines, culturelles, 

sportives et économiques 

 
Recherche son 

 

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS (h/f) 
 
 
Sous la responsabilité du Chef de service Petite Enfance et de la directrice du multi accueil, 
l’éducatrice de jeunes enfants  fera partie d’une équipe pluridisciplinaire, composée d’auxiliaires de 
puériculture, de CAP Petite Enfance et d’assistantes maternelles. 
 
MISSIONS 
 
- Mener des actions qui contribuent à l’éveil et au développement global des enfants 
- Favoriser le développement et l’épanouissement des enfants qui leurs sont confiés 
- Impulser le travail d’observation auprès des équipes pour déterminer quelle sera la meilleure 

réponse à apporter individuellement aux enfants 
- Favoriser l’acquisition de l’autonomie et contribuer à la socialisation des enfants 
- Assurer une fonction de prévention et de dépistage précoce de troubles éventuels 
- Coordonner la transmission des observations, des informations aux différents interlocuteurs 

(directrice, médecin, psychologue, parents, direction) 
- Encadrer une équipe d’auxiliaires de puériculture, de CAP petite Enfance et d’assistantes 

maternelles au sein d’une section. 
- Animer la réflexion permanente, en collaboration avec l’équipe, autour de l’aménagement de 

l’espace, et du choix du matériel pédagogique 
- Participer et animer les réunions d’équipe 
- Participer aux réunions de parents 
 
COMPETENCES 
 
• Etre titulaire du diplôme d’Educatrice de Jeunes Enfants  
• Disponibilité 
• Esprit d’équipe 
• Initiative 
 
CONTRAINTES : Horaires décalés de 7h à 19h en fonction des besoins qu’impose la fonction 
 
STATUT Educatrice de Jeunes Enfants  (Cat. B – Filière Médico-sociale) 
 
 

Les candidatures motivées (CV + lettre de motivation en indiquant le n° de l’offre) 
sont à adresser à : 

 

Monsieur le Député Maire, 
Service Recrutement et Mobilité 
18 Boulevard de l’Hôtel de Ville 
93290 TREMBLAY en France 


