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LA VILLE DE TREMBLAY-en-FRANCE 
35 000 habitants,  

Pôle de développement de l’Aéroport Roissy Charles-de-Gaulle 
20 mn du cœur de Paris par RER B 

Une ville moderne, solidaire et nature, dont les actions dépassent largement les 
frontières et qui a su tisser un véritable réseau de relations humaines, culturelles, 

sportives et économiques 

 
Recherche son 

 

DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES  (h/f) 
 
Sous l’autorité du Directeur Général Adjoint, vous concevez et proposez une politique d’optimisation 
des Ressources Humaines et animez et évaluez sa mise en oeuvre. 
 
MISSIONS 
→ Management opérationnel et coordination  des secteurs : 

 carrière et paie 
 recrutement et mobilité 
 formation professionnelle et GPEEC 
 observatoire des métiers  
 hygiène et sécurité 
 assistante sociale du personnel 
 médecine Professionnelle 

→ Optimisation et actualisation des procédures (recrutement, allocations perte d’emploi, retraite, 
congés, évaluations/notations, mobilité, formations… ) 

→ Pilotage de la Gestion Prévisionnelle des Effectifs, Emplois et Compétences (G.P.E.E.C.) 

→ Responsabilité du tableau des effectifs de la Ville, du suivi du CTP, commissions de solidarité, 
commissions de discipline… 

→ Pilotage de certains dossiers prioritaires et transversaux (analyse et traitement des absences…) 
 
 

PROFIL 
 De formation supérieure en Ressources Humaines, vous possédez une expérience 

confirmée de plus de 5 ans dans la Fonction Publique Territoriale sur des missions 
similaires 

 Maîtrise du statut et de la réglementation en vigueur 
 Expérience de pilotage de dossiers Ressources Humaines 
 Grande aptitude au management et très bonnes qualités relationnelles 
 Maîtrise de l’outil informatique et des NTIC 

 
 

STATUT  Cadre d’Emploi des Attachés Territoriaux   (Filière Administrative – Cat A) 
 
 

REMUNERATION - AVANTAGES 
→ Statutaire - IFTS - NBI -  IEMP - Prime Annuelle  
 

Les candidatures (CV + lettre de motivation précisant le n° de l’offre) sont à adresser à : 
Monsieur le Député Maire, 

Service Recrutement et Mobilité 
18 Boulevard de l’Hôtel de Ville 

93290 TREMBLAY-en-France 


